Bialobrzegi, dnia 18 czerwiec 2024r

Gminny Ofrodek Sportu i Rekreacji w Bialobrzegach
37-114 Bialobrzegi 31b

OGLASZA
nabér na stanowisko

Recepcjonista

1. Forma zatrudnienia: umowa o praceg (pelny etat)
2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze,

- posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

- osoba nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na ww. stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem obiektéw sportowych,
- dobra znajomog¢ obstugi komputera w zakresie Windows ( pakiet MS Office),poczty, Internetu,
- zdolnoéci organizacyjne,
- komunikatywnogé, kreatywnogé, zmyst organizacyjny,
- odpowiedzialno$é, lojalno$é, uczciwosé, sumienno$é,
- dyspozycyjnos¢ (praca w godzinach popotudniowych i w weekendy),
- mile widziana komunikatywna znajomogé Jezyka angielskiego,
- mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w obiektach sportowych lub
w kregielni, sali zabaw.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku recepcjonisty, w tym w szczegblnosci:

1) kompleksowa obstuga klientow korzystajacych z obiektow sportowych Gminnego Osrodka Sportu

1 Rekreacji w Biatobrzegach (zwanego dalej ,,GOSIR”), w tym w szczegblnosci z kregielni i sali zabaw dla
dzieci,

2) biezace prowadzenie recepcji,

3) informowanie 0s6b korzystajacych z obiektow GOSIR o aktualnej ofercie GOSIR,

4) dbanie o bezpieczenstwo 0séb korzystajacych z obiektéw GOSIR,

5) wypozyczanie sprzgtu osobom korzystajagcym z kregielni i magazynowanie go w miejscu
do tego przeznaczonym,

6) dbanie o tad i porzadek w uzytkowanych pomieszczeniach w zwiagzku z realizacja
niniejszej umowy,



7) wspotpraca z pracownikami GOSiR celem zapewnienia wysokiej jakoéci obstugi klienta.

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika GOSiR.

5. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zafgcznik nr 1 do ogloszenia)
-CV

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

- o$wiadczenia (zalgcznik nr 2 do ogloszenia)

6. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub poczta na adres: Gminny Osrodek Sportu
i Rekreacji w Bialobrzegach, 37-114 Bialobrzegi 31b z dopiskiem na kopercie : ,,Oferta na stanowisko
Recepcjonisty w GOSIiR” lub w formie elektronicznej na adres e-mail: centrumsportrekreacja@gmail.com
w terminie do dnia 27 czerwca 2024r. do godz. 15%(decyduje data wptywu).

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. CV  powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych
(t. j. — Dz. Uz 2019r. poz. 1781) rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenic
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzgdowych (t. j. — Dz. Uz 2022r. poz. 530)

7. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych esobowych:

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest Gminny O$rodek Sportu i Rekreacji w
Biatobrzegach, 37-114 Bialobrzegi 3 1b reprezentowany przez Kierownika.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozecie sie Panstwo skontaktowac
poprzez adres e-mail: pawelholub{@bhp-rodo.pl

3. Pafistwa dane bedg przez nas przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji i przygotowania do
zawarcia umowy (art. 6.ust. 1 lit.b. RODO) w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy (art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO).
Dodatkowe dane przekazane przez Panstwa dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane
na podstawie Panstwa zgody do momentu jej wycofania (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Majg Panstwo prawo do
cofnigcia takiej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$§é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych
powyzej.

5. Dane udostgpnione przez Panstwa nie beda podlegaly profilowaniu i nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

6. Majg Panstwo prawo do zadania od Administratora Danych dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze zgdania przenoszenia danych, ktore
realizowane b¢da na zasadach okreslonych w rozdziale 111 RODO, takze do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, ktéry bedzie mogt by¢ zrealizowany na zasadach okres§lonych w art. 21 RODO.




7. Jesli stwierdza Panistwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza RODO, maja Panstwo
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Biatobrzegi, 18.06.2024r.



